Wronki 2024-08-12

- PROJEKT -

POROZUMIENIE O WSPOYPRACY
miedzy
WOJSKOWYM CENTRUM REKRUTACJI W NOWYM TOMYSLU

zawarte w Nowym Tomysiu w dniu ... . ... . 2024 roku

Majgc na uwadze potrzebe wspdinego dziatania na rzecz obronncsci paristwa
i wychowania patriotycznego miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem umacniania
etosu oraz kulfywowania chlubnych tradycji Wojska Polskiego, integracji srodowiska
Zoinierskiego | miodziezy szkolne] w warunkach profesjonalizacii Sit Zbrojnych
Rzeczypospolite] Polskiej, dziatan promocyjno — informacyjnych zwigzanych
z rekrutacjg i naborem ochoinikébw do czynne] stuzby wojskowej, dzialajgc
na podstawie Decyzji Nr 168/MON Ministra Obrony Narodowef z dnia 07 grudnia
2020r. w sprawie wprowadzenia zasad wspdipracy resortu obrony narodowej
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami spofecznymi
(Dz. Urz. MON.2020.194 z dnia 2020.12.07)

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Nowym Tomyslu, reprezentowane przez
pptk Jana CHMIELWSKIEGO

ocraz

zawieraja porozumienie nastepujgcej tresci:




§1

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Nowym Tomy$lu, zwane dalej WCR” oraz

Wi, ., zwany dalej ,....... ” beda wspéipracowaé ze sobg

w nastepujgcych celach: p

1)
2)
3)
4)
3)

)

wychowania patriotycznego i edukacji pro obronnej miodziezy;

pozyskiwania spotecznej akceptacji dla polityki obronnej panstwa;
upowszechniania dziatalnoéci wolontariackiej na rzecz obrony narodowsj;
ksztattowania pozytywnego wizerunku Sit Zbrojnych RP | stuzby wojskowej;
promowania ochotniczych form sluzby wojskowej (Dobrowoina Zasadnicza
Stuzba Wojskowa, Terytorialna Stuzba Wojskowa, zawodowa stuzba wojskowa,
ochotnicze przeszkolenie wojskowe studentéow ,Legia Akademicka®);
wspotudziatu przedstawicieli ..... oraz WCR w waznych uroczystosciach,
spotkaniach, a takze przedsiewzieciach zwigzanych z promocjg obronnosci.

§2

... zobowigzuje sie do podejmowania dzialan w zakresie realizacji celdw

niniejszego porozumienia, a w szczegsélnosci do:

1)
2

3)

4)

%)

6)

7)

prowadzenia dziatari majacych na celu ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
St Zbrojnych i stuzby wojskowe] wérod spotecznosci lokalnej;

promowania czynnej stuzby wojskowe] podejmowania podczas spotkan,
uroczystosci, wystaw, kiérych ... bedzie wspdlorganizatorem,

zapraszania przedstawicieli WCR do udzialu w waznych uroczysfosciach ...,
organizowanych przez .... spotkaniach, wystawach, a takze innych
przedsiewzieciach zwigzanych z ksztattowaniem pozytywnego wizerunku Sit
Zbrojnych i stuzby wojskowej;

udzialu przedstawicieli .... na zaproszenie WCR w uroczystoéciach o
charakterze patriotyczno-rocznicowym:;
umieszczenia na stronie internetowe] ..... logo WCR, linku do serwisu

internetowego WCR oraz informacji 0 WCR jako partnerze;

eksponowanie w siedzibie ... oraz dystrybucie materiatéw wydawniczych
otrzymanych z WCR, zwigzanych zpromocjg ochotniczych form stuzby
wojskowej (folderdéw, plakatéw, banerdw, listow intencyjnych) oraz wtasnych
opracowali; ’
wyznaczenia oséb funkcyjnych do ufrzymywania biezgcych kontakiéw oraz
koordynujacych wspétprace pomiedzy ... a WCR;




§3

WCR zobowigzuje sie do podejmowania dziataii w zakresie realizacji celéow
niniejszego poroczumienia, a w szczegoéinosci do:

1) udzielania merytorycznego | organizacyjnego wsparcia w Wwaznych
przedsiewzigciach ... zwigzanych z tematykg obronnoéci.

2) zapraszania przedstawicieli ... do udzialu w waznych wydarzeniach
rocznicowych, patriotycznych, historycznych oraz promocyjnych.

3) udziatu przedstawicieli WCR w organizowanych przez ....... waznych:

uroczystodciach, spotkaniach, wystawach, a 1iakze przedsiewzieciach
zwigzanych z ksztaftowaniem pozytywnego wizerunku Sit Zbrojnych i stuzby
wojskowej oraz promogji cchotniczych form stuzby wojskowej.

4) przekazywania aktualnych materiatéw promocyjno — informacyjnych (folderdw,
plakatéw, ulotek), zwigzanych 2z rekrutacia i naborem kandydatow
do ochotniczych form czynnej stuzby wojskowej;

5) umieszeczenia na stronie internetowej] WCR: logo, linku do serwisu
internetowego .... oraz informacji o .... jako partnerze;

6) wyznaczenia oséb funkcyjnych do utrzymywania biezgcych kontaktow
oraz koordynujgcych wspéiprace pomiedzy WCR a ...

§4

Wspdélne przedsiewziecia WCR 1 ... wykonywaé beda z nalezytg starannoscia,
wiedzg i z zachowaniem wszelkich §rodkéw bezpieczenstwa.

§5

... w miare mozliwosci bedzie przesyiaé do Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacii
w Nowym TomysSlu do dnia 31 sierpnia kazdego roku propozycie
do "Planu wspdtpracy =z organizaciami pozarzadowymi i innymi partnerami
spotecznymi” (na nastepny rok kalendarzowy).

§6

... bedzie przekazywaé do dnia 31 stycznia kazdego roku Szefowi Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Nowym Tomyslu "Informacie o realizacji porozumienia w roku
poprzednim" w celu przeprowadzenia oceny przebiegu i wynikdw wspdtpracy.




§7

Strony zobowigzuja sie do wzajemnego informowania o zdarzeniach
i okolicznosciach istotnych ze wzgledu na przedmiot | zakres perozumienia.

(

§8

Porozumienie nie powoduje powstania roszczen o charakterze finansowym oraz
skutkdw finansowych dia obydwu Stron, w tym réwniez nie powoduje powstania
dodatkowych wydatkdw w budzecie resortu obrony narodowe.

Do wspdipracy objetej porozumieniem na szczeblu roboczym pomiedzy
Wojskowym Centrum Rekrutacji w Nowym Tomyslu a ... W ..., upowaznia
sie nastepujgce osoby funkcyjne:

1) wimieniu Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym Tomyéiu:

Szef Wydziatu Rekrutagji i mijr Jacek MARCZAK Tel. 261 57 3871
Promodji
Szef Wydziatu Rekrutacji i ppor. Tomasz WEISS tel. 261 57 38 73
Kwalifikacji Wojskowej i
Szef Sekgji Promogji ppor. Dorota KOSTANSKA tel{ 261573877 [
L—-—-"—“-—‘__J
Adres: ul. 3 Stycznia 3; 64-300 Nowy Tomys$l 72 66@ 112

Tel.: 261 573850
Fax. 261 573892

Adres e-mail} wernowytomys|@ron.mil.pl i

2) wimieniu ........... W

Prezes Zarzadu | . tel: w

Adres e-mail: ...........




§ 10

Wszelkie sprawy spome i konflikiowe, mogace wynikngé w zwiazku
z wykonywaniem postanowienh porozumienia, strony bedg rozstrzygaly w drodze
negocjacji, dgzac do ich polubownego zatatwienia i zakoticzenia, a w przypadku braku
porozumienia, Strony poddadza kwestie sporne rozpatrzeniu przez sad wiasciwy
migjscowo dla WCR w Nowym Tomyslu.

§ 11

Kazda ze stron ponosi odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng za wiasne dziatania
i zdarzenia z nich wynikajgce, ktére wystgpig podczas lub w zwigzku z realizacjg
ninigjszego porozumienia.

§ 12

Porozumienie zostaje zawarte na czas nie dtuzszy niz 5 lat, z mozliwoscia jego
rozwigzania przez kazdg ze stron z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego lub w trybie natychmiastowym.

Szef Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym Tomyslu i Prezes ........ W ..
zastrzegajg sobie prawo rozwigzania porozumienia w trybie natychmiast, bez
zachowania okresu wypowiedzenia, w razie naruszenia porozumienia przez jedng ze
Stron lub wystapienia okolicznoéci, o kidrych mowa w § 15 ust. 7 Decyzji Nr 168/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad
wspofpracy resorfu obrony narcdowef z organizacjami pozarzadowymi i innymi
partnerami spofecznymi (Dz. Urz, MON.2020.194 z dnia 2020.12.07)

§13




1)

2)

W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu zastosowanie majg
postanowienia Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. 2020,
poz. 1740) craz Decyzji Nr 168/MON Ministra Obrony Narcdowej z dnia 7 grudnia
2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad wspoipracy resortu obrony rgrodowej z
organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami
{Dz. Urz. MON.2020.194 z dnia 2020.12.07).

W wypadku utraty mocy lub zmiany decyzji okre$lonej w ust. 1, w sprawach
nieuregulowanych w porozumieniu bedg miaty zastosowanie przepisy nowej
lub znowelizowanej decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spofecznymi.

§14

Wszelkie zmiany lub uzupeinienia niniejszego porozumienia wymagajg formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dia kazdej ze stron.

§16







